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Statut interniho auditu Krajského uradu Libereckého Kraje

Tento statut se vydava na zakladé ustanoveni § S zakona ¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole
ve veiejné spravé a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjSich predpisi (dile jen ,,zakon
o financni Kkontrole“) a Mezinarodnich standardi pro profesni praxi interniho auditu,
obsaZenych v Mezinarodnim ramci profesni praxe interniho auditu.

Clanek I
Zakladni ustanoveni
Tento statut upravuje zakladni organizacni uspofddani interniho auditu, stanovi odpovédnost
a opravnéni vedouciho oddéleni interniho auditu pii zajisStovani funkci interniho auditu a ostatnich
internich auditorii pfi vykonu interniho auditu a dal$i podminky pro jeho vykon. Déle stanovi
povinnosti a opravnéni vedoucich zaméstnancti Krajského tifadu Libereckého kraje (dale jen KU
LK) v souvislosti s vykonem interniho auditu.

Clanek IT
Ucel interniho auditu
Interni audit je nezavisld, objektivné ujistovaci a poradenska c¢innost zaméfena na pridavani
hodnoty a zdokonalovani procesti v KU LK. Interni audit pomahd KU LK dosahovat jeho cilt tim,
ze prinasi systematicky metodicky ptistup k hodnoceni a zlepSovani ucinnosti systému fizeni rizik,
fidicich a kontrolnich procest a spravy a fizeni KU LK.

Clanek I1I
Organiza¢ni usporadani
1. Oddéleni interniho auditu je pfimo podiizeno fediteli KU LK v souladu s § 29 odst. 1 zakona &.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole.

2. Vedouciho oddéleni interniho auditu jmenuje a odvolava v souladu s § 29 odst. 2 zédkona o
finan¢ni kontrole Rada Libereckého kraje na navrh feditele KU LK.

3. Auditni vybor je poradnim organem feditele KU LK. Projednava a doporuduje k pfijeti viechny
zavazné dokumenty KU LK, kterymi se fidi interni audit. Pracuje ve slozeni: vedouci odboru
kancelar reditele, vedouci oddéleni sekretariatu feditele a vedouci odd€leni interniho auditu.

Clanek IV
Pravomoci a odpovédnosti
1. Reditel KU LK zajisti vedoucimu oddéleni interniho auditu veskeré podminky, které jsou nutné
zejména pro:

a. vypracovani sttednédobého planu a ro¢niho planu interniho auditu,

b. vytvofeni a udrzovani podminek pro nezavisly vykon interniho auditu nutného pro:

- podéani objektivniho wujisténi o prezkoumani a vyhodnoceni operaci a vnitiniho
kontrolniho systému,

c. pristup ke vSem informacim, dokladim, systémtim, operacim a majetku, které souviseji
s vykonem Cinnosti interniho auditu vcetné¢ informaci pottebnych pro sestaveni planu
interniho auditu,

d. zajisténi takového profesniho slozeni zaméstnanci odd€leni interniho auditu, které by
zabezpecilo vSechny piedpokladané oblasti vykonu interniho auditu timto Gtvarem,

e. zajisténi vykonu interniho auditu 1 v pfipadé, Ze neni mozno vykon auditu =zajistit
zaméstnanci odd¢leni interniho auditu (napf. vzhledem k velikosti utvaru) jinym zptsobem
(napft. externim dodavatelem nebo ptizvanou osobou).
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2. Vedoucimu odd¢leni interniho auditu piislusi opravnéni rozhodovat zejména o:

a.
b.

g.
h.

stanoveni zasad a postuptl, kterymi se fidi ¢innost oddéleni interniho auditu,

zpusobu monitorovani systémil a procesti ve sféfe fizeni, vykonu a kontroly v provozni
a finan¢ni ¢innosti,

planovanych auditech ve smyslu § 30 odst. 1, 2, 3, 4, 5, 7 zdkona o finan¢ni kontrole
a vyzadanych auditech ve smyslu § 30 odst. 6 zakona o finan¢ni kontrole a o néslednych
auditech ve véci realizace piijatych opatfeni k odstranéni nedostatkti a doporuceni ke
zdokonaleni kvality vnitiniho kontrolniho systému,

piipravé auditi a sledovani opatfeni k ndpravé zjisténych nedostatkii a eventudlnich
doporuceni oddéleni interniho auditu ke zlepSovani efektivnosti fizeni rizik, fidicich
a kontrolnich procesti a spravy a fizeni,

vypracovani a aktualizaci programu pro zabezpeceni a zvySovani kvality interniho auditu,
stanoveni pravidel pro pfistup k zdznamim poiizenym v priabéhu jednotlivych auditi,

ucasti na schiizkdch s externimi organy, které se tykaji systému vnitinich kontrol, interniho
auditu a rizik vyplyvajicich z ¢innosti KU LK,

jinych ukolech, které jsou nezbytné k zajisténi funkce interniho auditu.

3. Interni auditofi jsou opravnéni (pokud to nevylucuje zvlastni pravni pifedpis, napt. zédkon
412/2005 Sb. o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptisobilosti, nebo jiny zvlastni
pravni predpis):

a.

~

mit pfistup ke vSem zdznamiim a doprovodnym dokumentim nezbytnym k vypracovani
prislusnych planovacich dokumenti a k popisu fidicich a kontrolnich systému souvisejicich
se zkoumanou ¢innosti od organizac¢niho tvaru, v némz je vykondvan interni audit a dalSich
organizacnich utvard, které disponuji nebo mohou disponovat informacemi tykajicimi se
pfedmétu auditu, procesu jeho pripravy nebo okolnosti spojenych s vykondvanim tohoto
auditu,

vstupovat pfi vykonu interniho auditu na jednotliva pracovisté a zde nahlizet do pisemnych
podkladt, pisemné dokumentace, databazi automatizovanych informacnich systémii, které
obsahuji informace tykajici se predmétu auditu, ucetnictvi nebo jeho vedeni a ostatnich
agend vedenych pomoci prostiedkli vypocetni techniky, a to v rozsahu nezbytném k plnéni
funkci a ukolu interniho auditu,

vyzadovat a pfejimat Gstni nebo pisemné informace nezbytné k plnéni funkci a ukolt
oddéleni interniho auditu,

jednat se vSemi vedoucimi a ostatnimi zameéstnanci bez ohledu na jejich postaveni
v hierarchii fizeni,

potizovat fotodokumentaci, videozdznamy, kopie zapist a dokladl, opisy, poptipadé vypisy
z originalnich dokladii,

odebrat v odiivodnénych piipadech originaly dokladii, u kterych hrozi nebezpeci jejich
ztraty nebo zneuziti, a to prevzetim dokladi proti potvrzeni,

mit pristup do vSech informacnich systémi vcetné ziskdvani nezbytnych dat, dalSich
soubort v elektronické podobg,

vyzadovat od vedoucich zaméstnancii odpovédnych za fizeni auditované ¢innosti soucinnost
potiebnou pro fadné vykonani auditu,

vyzadovat kopie zprav a informaci preddvanych externim auditorem a jinym kontrolnim
organem,

tvofit a upravovat dokumenty stanovujici pracovni postupy pro vykon interniho auditu,
stanovit rozsah, vécné zaméteni, typ auditu, jeho cil, program, ¢asové rozvrZeni a personalni
zajisténi,

ur¢it tvary KU LK, v nichZ bude audit proveden.
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4. Vedouci oddéleni interniho auditu a interni auditofi jsou povinni:

a.
b.

—

poskytovat pouze takové sluzby, pro které maji nezbytné znalosti, zkuSenosti a schopnosti,
zachovavat obezietnost a diskrétnost pii pouzivani a ochran¢ informaci ziskanych v prubéhu
auditu a mlcenlivost o vSech skutecnostech zjisténych v pribéhu vykonu interniho auditu
nebo v souvislosti s nim,
postupovat pifi vykonu auditu efektivné, systematicky s jasnou piedstavou k podani
objektivniho ujisténi o prezkoumani a vyhodnoceni operaci a vnitiniho kontrolniho systému,
zabezpecit veskeré potfebné podklady pro zpravu o zjisténich z vykonaného auditu,
dokladovani zjisténi a z nich vyplyvajici zavéry a navazujici doporucent,
postupovat pfi své ¢innosti tak, aby nebyla naruSena jejich nezédvislost a objektivita,
archivovat veSkerou dokumentaci a pracovni materialy z jimi vykonanych auditi v souladu
se Spisovym fadem KU LK,
upozoriiovat feditele KU LK na nezadouci skutednosti a rizika, ktera pti vykonu své &innosti
zjistili nebo se o nich jinak dozvédeli, a kterd ovliviiuji nebo v budoucnosti mohou
ovliviiovat ¢innost KU LK,
udrzovat a rozsifovat svou odbornou kvalifikaci,
vykonavat auditorské prace s nalezitou profesni péci a piitom dodrzovat vysokou uroven
chovani a jednani v souladu s Etickym kodexem interniho auditora KU LK, ktery tvofi
prilohu Statutu interniho auditu.
bezodkladn¢ ozndmit nadfizenému zaméstnanci skuteCnosti, které nasvédcuji o jejich
podjatosti vzhledem k jejich vztahu k pfedmétu interniho auditu nebo k zaméstnancim
utvaru zajist'ujiciho auditovanou ¢innost,
oznamit auditovanému utvaru zahajeni auditu, rozsah, vécné zaméfeni, typ auditu, jeho cil,
Casové rozvrzeni a personalni zajiSténi,
piedlozit povéteni k provedeni auditu,
respektovat odpoveédnosti zaméstnancli auditovanych Utvari za plnéni jejich pracovnich
ukolt.
Clanek V
Hlavni ukoly a ¢innosti

1. Vedouci oddéleni interniho auditu poskytuje fediteli KU LK ujisténi o tom, zda:

a.

b.

pravni ptedpisy, pfijata opatieni a stanovené postupy jsou dodrzovany,

rizika jsou véas rozpozndvana a jsou piijimana odpovidajici opatieni k jejich vylouceni nebo
zmirnéni,

fidici kontroly poskytuji fediteli KU LK spolehlivé a véasné provozni, finanéni a jiné
informace,

jsou stanovena provozni a finan¢ni kritéria podle § 4 zdkona o finan¢ni kontrole,

zavedeny vnitini kontrolni systém je dostatené ucinny, reaguje vc€as na zmény
ekonomickych, pravnich, provoznich a jinych podminek,

dosazené vysledky pfi plnéni rozhodujicich ukoll poskytuji dostate¢né ujisténi, ze schvalené
zamgery a cile budou splnény.

2. Interni audit nelze povétovat tkoly, které jsou vrozporu snezavislym plnénim jemu
stanovenych ukoli ve smyslu § 29 odst. 4 zakona o finan¢ni kontrole.

3. Interni audit zajistuje téz poradenskou Cinnost, kterd je zaméfena na pridavani hodnoty tim, ze
piinasi systematicky metodicky pfistup k hodnoceni a zlepSovani efektivnosti fizeni rizik,
fidicich a kontrolnich procesti a spravy a fizeni procesi. Poskytovani poradenské Cinnosti
internim auditem vSak neznamend, ze doporuCeni a hodnoceni ze strany interniho auditu
nahrazuje jiné ¢innosti vedoucich zaméstnancti, nebo je osvobozuje od odpovédnosti, které jim
byly ptidé€leny.
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Clanek VI
Planovani auditu
Interni audit je vykonavan na zaklad¢ stfednédobych a ro¢nich plant auditt.

Stfednédoby plan je stanoven na zdkladé objektivniho hodnoceni rizik, kterd vyplyvaji ze
stanovenych ukoltt KU LK a dosavadnich vysledkl ¢innosti a ptedpokladanych zamért a cila
na viceleté obdobi.

Roc¢ni plan upiesiiuje na zakladé sttednédobého planu rozsah, vécné zaméteni a typ auditu, jeho
cile, Casové rozvrzeni, persondlni zajiSténi, odbornou pfipravu internich auditor a ukoly
v metodické a konzulta¢ni ¢innosti.

Planovani interniho auditu je zalozeno na analyze rizik; analyza rizik se provadi alespon jednou
rocn¢€. Pii ptipravé planu vedouci oddéleni interniho auditu vyzaduje a vyhodnocuje podnéty
feditele KU LK a zaroven bere v uvahu zavéry externich kontrolnich organt.

Plany interniho auditu sestavuje vedouci oddéleni interniho auditu. Navrh tohoto planu je
povinen projednat s auditnim vyborem, Kolegiem feditele a s feditelem KU LK, ktery plany
interniho auditu schvaluje.

Clanek VII
Vykon auditu
Ucelem provéteni a hodnoceni je ziskani p¥iméfené zaruky o G&innosti fidicich a kontrolnich
systému jednotlivych utvart.

Auditorsky spis je veden pro kazdy jednotlivy audit takovym zplsobem, aby byl kompletné
prezkoumatelny postup pfi jeho provedeni, a shromazd’oval informace, které jsou dostatecné pro
zaveéry dokumentovanych zjisténi. Auditorské spisy jsou proveéfovany vedoucim oddé€leni
interniho auditu.

Z kazdého vykonaného auditu se vypracovava zprava o zjisténich z vykonaného auditu, ktera
obsahuje zejména cil, predmét, rozsah a zjisténi vcéetné¢ doporuceni. Navrh zpravy
z provedeného auditu projednd vedouci oddéleni interniho auditu s vedoucim auditovaného
utvaru. Vedouci auditovaného utvaru v pfipadé, ze s projednavanym névrhem, piipadné jeho
¢asti, nesouhlasi, je opravnén vyjadfit se k obsahu zpravy, a to v dohodnuté 1haté, nejpozdéji
vsak do 15 dni od projednani navrhu zpravy. Piipadné vyjadreni se pfipoji ke zprave o zjisténich
z vykonaného auditu.

Nedilnou soucasti ¢innosti odd¢leni interniho auditu je funkcni a efektivni systém sledovani
opatfeni k napravée zjisténych nedostatki.

Clanek VIII
Poskytovani informaci
Vedouci oddéleni interniho auditu pfedavd zpravy o zjiSténich z vykonanych auditi bez
zbyte&ného odkladu fediteli KU LK s doporuéenim k piijeti opatfeni.

Zjisti-li vedouci odd¢leni interniho auditu, Ze nebyla pfijata ptislusna opatfeni, je povinen na
toto zjisténi pisemné¢ upozornit feditele KU LK.

Vedouci oddé€leni interniho auditu zpracovava ro¢ni zpravu, ve které zejména hodnoti obecnou
kvalitu vnitiniho kontrolniho systému, analyzuje vyskyt zavaznych nedostatkli vcetné
nedostatkli ve fungovani vnitiniho kontrolniho systému a predkladd doporuceni ke zkvalitnéni
fizeni provozni a finan¢ni Cinnosti.
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Clanek IX
Zabezpeceni a zvySovani kvality auditu
1. Vedouci oddéleni interniho auditu zajisti vypracovani a pravidelnou aktualizaci programu
zabezpeceni a zvySovani kvality auditu, ktery zahrne vSechny aspekty této ¢innosti a pribézné
monitorovani jeho efektivnosti. Cinnost interniho auditu musi byt provéiena nejméné jednou za
pet let nezavislym externim hodnotitelem.

2. Vedouci odd¢€leni interniho auditu pfedava vysledky interniho hodnoceni jedenkrat rocné
rediteli KU LK.

Clanek X
Zavéreéné ustanoveni

1. Tento statut vyhlasuje feditel KU LK.

2. Vedouci zaméstnanci, kteti zajist'uji vnitini fidici a kontrolni systémy, zajisti bez zbyte¢ného
odkladu po vyhlaseni tohoto statutu seznameni zaméstnancti svych utvari s jeho obsahem.

é’lének XI
Udinnost

Tento statut nabyva uc¢innosti dnem 1. 4. 2010 a rusi Statut interniho auditu z 30. prosince 2005.

Ing. Bohdan Tomas
reditel uradu

Zpracovali: Ing. Josef Vincenec,
Ing. Markéta NeSporova

Ptiloha:
Eticky kodex interniho auditora
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ETICKY KODEX INTERNIHO AUDITORA

Vedle doporuceni obsazenych v Kodexu etiky zaméstnancti ve vefejné sprave, schvaleného
usnesenim vlady ze dne 21. bfezna 2001 €. 270, je nezbytné¢ nutné, aby interni auditofi Krajského
tfadu Libereckého kraje (déle jen KU LK) dodrzovali doporuéeni, ktera jsou obsaZzena v Etickém
kodexu mezindrodniho Institutu internich auditort, kterd jsou dilezita pro nezavislé a objektivni
plnéni funkce interniho auditu.
Clanek I
Interni auditofi:
1. nepfijmou ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jim stanovenych ukolt v ramci
vykonu interniho auditu,
2. nezapoji se do ¢innosti, které jsou v rozporu se zajmy KU LK nebo které by jim branily plnit
povinnosti a tkoly objektivné a nezavisle,
3. nesm¢ji vzidjmu objektivnosti auditovat cCinnosti, za jejichz vykon nesli v minulosti
odpovédnost.

Poznamka:

Pro snadnou a rychlou orientaci je uvadén plny text znéni piilohy k usneseni vlady ¢. 270/2001,
ktery obsahuje doporuceni shodna se zasadami a principy obsazenymi v mezinarodnim Etickém
kodexu Institutu internich auditort.

Kodex etiky zaméstnancii ve veiejné spravé
Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec verejné spravy ctit a vytvaret tak zdklad pro
vybudovani a udrzeni ditvery verejnosti, jsou zakonnost pri rozhodovani a rovny pristup ke vsem
fyzickym i pravnickym osobam. Zaméstnanec verejné spravy ma zdajem na efektivnim vykonu verejné
spravy, a proto si dalsim vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost.

Ucelem Kodexu je podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnancu ve verejné spravé a
informovat verejnost o chovani, jez je opravnéna od zaméstnancii ve verejné sprave ocekavat.

Clinek 1
Zakladni ustanoveni

1. Kodex je doporucenim pro zaméstnance spravnich uradiu a pro zaméstnance uzemnich
samospravnych celkii (dale jen zaméstnanec").

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shode s Ustavou Ceské republiky, zdakony a dalsimi
pravnimi predpisy a zdaroven cini v§e nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu

Clinek 2
Obecné zasady

1. Vykon verejné spravy je sluzbou verejnosti, zaméstnanec ji vykonava na vysoké odborné urovni,
kterou si studiem pribezné prohlubuje, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez

Jakychkoli predsudki.
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2. Zaméstnanec jedna korektne s ostatnimi zaméstnanci uradu i se zaméstnanci jinych uradu
verejné spravy.

3. Zaméstnanec cini rozhodnuti a vesi zaleZitosti objektivne na zdkladeé jejich skutkové podstaty,
prihlizeje pouze k pravné relevantnim skutecnostem, a bez zbytecnych prutahii. Nejedna svévolne
k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak prosazuje
prava a opravnené zajmy obcanii.

Clinek 3
Stiret zajmii

1. Zaméstnanec nepripusti, aby doslo ke stretu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako
zaméstnance ve verejné prave. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu,
blizké a pribuzné osoby a pravnicke nebo fyzické osoby, se kterymi meél nebo ma obchodni nebo
politické vztahy.

2. Zameéstnanec se neucastni zadné cinnosti, ktera se neslucuje s radnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

3. Pokud si neni zaméstnanec jist, zda jde o c¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu verejné
spravy, projedna zalezZitost se svym nadrizenym.

Clinek 4
Politicka nebo veiejnd cinnost

1. Zaméstnanec jedna pri vykonu verejné spravy politicky nestrannym zpiisobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo verejnou cinnost, ktera by mohla narusit
duveru obcanii v jeho schopnost nestranné vykonavat své sluzebni povinnosti.

Clinek 5
Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nevyzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina zvyhodneni, ktera
by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesiondalni pristup k véci,
nebo ktera by bylo mozno povazovat za odménu za prdci, ktera je jeho povinnosti.

2. Zameéstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve verejné spravée dostal do
postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdazanou laskavost, nebo které jej cini pristupnym
nepatricnému viivu jinych osob.

3. Pokud je zameéstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve verejné sprave nabidnuta jakakoli
vwhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadrizeného.

4. Zameéstnanec se v soukromém ZzZivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani, které by
mohlo sniZit ditveru ve verejnou spravu v ocich verejnosti, nebo dokonce zavdat pricinu k vydirani
zameéstnance v diisledku jeho jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.
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Clinek 6
ZneuZiti uredniho postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pri vykonu
verejné spravy pro svij soukromy zdjem. Jejeho povinnosti vyhnout se konfliktum zdjmu i
predchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmii vyvolat.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zpusobem spojenou s jeho
postavenim ve verejné sprave, pokud to zakon neumozZiuje.

3. Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani verejnost ani ostatni zaméstnance v uradu.

4. S informacemi ziskanymi pri vykonu verejné spravy zaméstnanec naklada s potrebnou ditvérnosti
a poskytuje jim prislusnou ochranu. Prihlizi pritom naleziteé k pravu verejnosti na pristup k
informacim v rozsahu daném prislusnymi zakony.

Clanek 7
Ozndameni nepiipustné Cinnosti

1. Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a
vyuzivani financnich zdroju, zarizeni a sluzeb, kterée mu byly svéreny. V pripade, Ze zjisti ztratu nebo
ujmu na majetku ve statnim viastnictvi nebo na majetku ve vlastnictvi uzemnich samospravnych
celkil, podvodné ci korupcni jednani, oznami tuto skutecnost nadrizenému vedoucimu zaméstnanci,
popripadé prislusnému organu cinnému v trestnim rizeni.

2. V pripade, Ze je zaméstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pravni upravou, nebo zpiisobem,
ktery predstavuje moznost zneuziti uredni moci, odmitne takové jednani a oznami tuto skutecnost
svému nadrizenému.

Clanek I1
Zavérecna ustanoveni
Eticky kodex je nedilnou soucasti Statutu interniho auditu KU LK



